GİZLİ


SORUŞTURMA RAPORU
 
 
1-SORUŞTURMAYI AÇAN      	: Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektörlüğü/… Dekanlığı/… Müdürlüğü
2- SORUŞTURMANIN BAŞLAMA TARİHİ       : Soruşturma onayının tarih ve sayısı
 
3- SORUŞTURULANIN ADI-SOYADI                    :
4- SORUŞTURULANIN UNVANI-GÖREV YERİ :
[bookmark: _GoBack]5- SORUŞTURMA KONUSU                                    :  (Soruşturma onayında yer alan iddialar belirtilir.)
6- DELİLLER	: (Soruşturmada yararlanılan deliller belirtilir.)
7- SORUŞTURMANIN AŞAMALARI                     :  (Yapılan yazışmalar ve işlemler özetlenir.)
8- DELİLLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ             : (Savunma ve ifadeler ile diğer deliller özetlenir.)
9 - KANAAT VE SONUÇ        	: Soruşturma konusu iddialar ve tüm deliller değerlendirilerek, uygulanacak ceza 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 125 inci maddeleri belirtilerek gerekçeli olarak teklif edilir. 

                                                                             Soruşturmacı/Soruşturma Komisyonu Üyeleri
Adı- Soyadı
        İmza
                                                                                                             
 EKLER	: 
1- Dizi pusulası,
2- Soruşturma dosyası.

Bilgi Notu: Ceza teklif edilirken aşağıdaki maddenin dikkate alınması gerekmektedir:
Madde 125/Son Fıkralar 
Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş bir fiil veya halin cezaların özlük dosyasından silinmesine ilişkin süre içinde tekerrüründe bir derece ağır ceza uygulanır. Aynı derecede cezayı gerektiren fakat ayrı fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarının üçüncü uygulamasında bir derece ağır ceza verilir.
Geçmiş hizmetleri sırasındaki çalışmaları olumlu olan ve ödül veya başarı belgesi alan memurlar için verilecek cezalarda bir derece hafif olanı uygulanabilir.
Yukarıda sayılan ve disiplin cezası verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve ağırlıkları itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da aynı neviden disiplin cezaları verilir.
Öğrenim durumları nedeniyle yükselebilecekleri kadroların son kademelerinde bulunan Devlet memurlarının, kademe ilerlemesinin durdurulması cezasının verilmesini gerektiren hallerde, brüt aylıklarının ¼’ü – ½’si kesilir ve tekerrüründe görevlerine son verilir.Özel kanunların disiplin suçları ve cezalarına ilişkin hükümleri saklıdır. Yukarıda yazılı disiplin kovuşturmasının yapılmış olması, fiilin genel hükümler kapsamına girmesi halinde, sanık hakkında ayrıca ceza kovuşturması açılmasına engel teşkil etmez.


· Soruşturma dosyasını teslim ederken raporunuzda bilgi notu kısmının çıkarılması gerekmektedir.
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